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ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ 

ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬ 

ਅਸੀ ਂਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸਵਾਲ ਉਠੱਣਗੇ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਉਹਨਾਂ 
ਆਮ ਸਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬਾਂ ਸਮੇਤ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਹਵਾਲੇ ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਿਜੰਨ�ਾ 
ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਇੱਥੇ ਨਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹੋਣ ਉਹ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਈਮੇਲ ਪਤੇ 'ਤੇ ਭੇਜੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: 
CostaBerryEA@costagroup.com.au 

ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕੀ ਹੈ? 

ਇੱਕ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਿਵਚਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡ ਉਹ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਹਨ ਜੋ ਹਰੇਕ ਉਦਯੋਗ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਦੀ ਰਪੂਰੇਖਾ ਿਦੰਦੇ ਹਨ - ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਿਵੱਚ ਕੱੁਲ 121 ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡ ਹਨ। ਿਕਉਿਂਕ ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਿਵੱਚ ਹਰੇਕ 
ਭੂਿਮਕਾ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਆਧੁਿਨਕ ਅਵਾਰਡ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਿਜਵ� ਿਕ ਕਲੈਰੀਕਲ ਅਵਾਰਡ ਬਨਾਮ ਬਾਗਬਾਨੀ 
ਅਵਾਰਡ) ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਅਵਾਰਡਾਂ ਦੀ ਬਜਾਏ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇੱਕ 
ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ, ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਕਿਮਸ਼ਨ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਸਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ: 

• ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਭ ਤ� ਿਬਹਤਰ ਹਨ ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀਗਤ 
ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੇ। 

• ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ  ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡਸ ਦੇ 
ਬਰਾਬਰਜਾਂ ਵੱਧ ਹੋਣ। 

• ਇੱਕ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਮਆਰਾਂ ਦਾ ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ ਅਜੇ ਵੀ ਜਰਰੂੀ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
 

ਸਾਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਲੋੜ ਿਕਉ ਂਹੈ?  

ਮੌਜੂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 30 ਜੂਨ, 2023 ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 
ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦੇਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿਕ ਅਸੀ ਂਅਗਲੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਲਈ ਕੀ ਰੱਖਣਾ, 
ਬਦਲਣਾ, ਜੋੜਨਾ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ।  

 

ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ?  

ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਉਹ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ ਿਜਸ ਦਆੁਰਾ ਇੱਕ ਜਾਂ ਇੱਕ ਤ� ਵਧੱ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਨ�ਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ 
'ਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਏਜੰਟਾਂ ਦਆੁਰਾ ਇਸ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਦੋਵ� ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 
 
ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਲੋਕਾ ਂਦੀ ਇੱਕ ਟੀਮ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਕੋਸਟਾ ਬਰੇੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਹੱਤਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰੇਗੀ। 
ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਵੀ ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ। 
ਸਾਰੇ ਕੋਸਟਾ ਬੇਰੀ ਸਾਈਟਾਂ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਤੀਿਨਧ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੁਮਾਇੰਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਦਾ ਮੱੁਢਲਾ ਿਬੰਦ ੂਹੋਣਗੇ - ਉਹ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਟੀਮ ਸਾਹਮਣੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਤ� ਫੀਡਬੈਕ ਲੈਣਗੇ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਫੀਡਬੈਕ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਦੀਆਂ 
ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਿਵੱਚ ਕੀ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਦੀਆਂ ਲੜੀਵਾਰ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਰਾਹੀ ਂਅਤੇ ਹਰ ਿਕਸੇ ਦੇ ਫੀਡਬੈਕ ਨੰੂ ਸੁਣ ਕੇ, ਇੱਕ ਨਵ� ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਖਰੜਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਮੌਕੇ 'ਤੇ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹਨ। 

ਜੇਕਰ 51% ਵੋਟਾਂ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਆਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਲਈ ਫੇਅਰ ਵਰਕ 
ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਸਿਹਮਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਇਹ "ਸਮੂਹ ਪ�ੀਖਣਾਂ ਿਵੱਚ ਵਧੀਆ" (BOOT - 
ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ) ਪਾਸ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਅੰਿਤਮ ਰਪੂ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਮੇਰੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕੀ ਹੈ? 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ  ਦੌਰਾਨ, ਕੋਸਟਾ ਬੇਰੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਤੱਥ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇਗਾ। ਸਾਡਾ 
ਟੀਚਾ ਅਿਜਹਾ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋਵ ੇਅਤੇ ਿਜਸ 'ਤੇ ਸਿਹਮਤੀ ਹੋ ਸਕੇ। 

 

ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿਕਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ? 

ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਉਹਨਾ ਂਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਲਈ ਢਕੁਵਾਂ ਹੈ ਜੋ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਐਗਰੀਮ�ਟ ਅਨੁਸੂਚੀ ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਨਸ਼ਚਤ ਨਹੀ ਂਹੋ ਿਕ ਇਹ 
ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਬੰਿਧਤ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀ,ਂ ਤਾਂ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਮੈਨੇਜਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

 

ਮ� ਿਕਵ� ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹਾਂ? 

ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇਦੇੰ ਚਣੇੁ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਸੰਪਰਕ ਵੇਰਵੇ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਇਹ 
ਉਹ ਲੋਕ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਚਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਵਕਲਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਯੂਨੀਅਨ 
ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੋ ਗੱਲਬਾਤ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ। 
ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਿਵਚਾਰ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀ ਂਵੀ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ ੋ 
CostaBerryEA@costagroup.com.au 

  

"ਟੈਸਟਸਮੂਹ ਪ�ੀਖਣਾਂ ਿਵੱਚ ਵਧੀਆ " (BOOT) ਕੀ ਹੈ? 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਅੰਿਤਮ ਰਪੂ ਦੇਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਸੁਤੰਤਰ ਸਮੂਹ ਫਅੇਰ ਵਰਕ ਕਿਮਸ਼ਨ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 
ਕਰਦਾ ਹੈ।  
 
ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਮੂਲ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। BOOT 
ਟੈਸਟ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹ ੈਿਕ ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਕੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਤਾਂ ਨਹੀ ਂਪਹੁੰਚਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਮਾਡਰਨ ਅਵਾਰਡ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲ�  ਮਾੜੀਆਂ ਹਨ। 
BOOT ਟੈਸਟ ਰਾਹੀ ਂਆਧੁਿਨਕ ਅਵਾਰਡ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਅਤੇ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ 
ਦੇਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ – ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਿਕ ਜਦ� ਿਕ ਕੁਝ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਇਕੱ ਐਟਂਰਪ�ਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਿਵੱਚ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਲੱਗ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਬਾਕੀ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਲਾਹੇਵੰਦ ਸਾਿਬਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ 
ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਸਮੱੁਚੇ ਤੌਰ ਤੇ ਿਬਹਤਰ ਹੁੰਦਾ ਹ।ੈ 

mailto:CostaBerryEA@costagroup.com.au

