
 

1ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

ਐਟਂਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵ ਿੱ ਚ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਸਾਰ 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਸਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਨਵੇਂ 
ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  ਕੋਸਟਾ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) 2023 - 2027 (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਵੱਚ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਵਕਹਾ ਵਗਆ 

ਹੈ) ਵਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਵਪਛਲੇ ਕੋਸਟਾ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਐਗਰੀਮੈਂਟ (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) 2019 - 2023 ਦੀ ਥਾਂ ਲਵੇਗਾ। 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨ ੰ  ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਪਵੜਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੰ  ਸੰਬੰਵਿਤ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਤੋਂ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ, ਅਤੇ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸੰਬੰਵਿਤ ਿਾਰਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰੀ ਤਰਿਾਂ ਪੜਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਿਾਰਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਕੋਸਟਾ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਦੀ ਤ ਲਨਾ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ (ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਵੱਚ "ਅਵਾਰਡ" ਵਜੋਂ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ) ਨਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

HR ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਵੀ ਉਪਲਬਿ ਹਨ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਨ ਕਤੇ ਤੇ ਸਪੱਸ਼੍ਟੀਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 

ਧਾਰਾ ਮੌਜੂਦਾ EA ਸਵਿਤੀ ਬਦਲਾਓ ਅਸਰ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅ ਾਰਡ 

1. ਵਸਰਲੇਖ  ਵਸਰਲੇਖ ਨ ੰ  ਨਵੀਂ ਵਮਆਦ, 2023-2027 ਨ ੰ  
ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

  

2. ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ 

ਧਾਰਾ ਾਂ 
  ਪੰਨਾ ਨੰਬਰ ਅਤੇ ਬਦਲੇ ਗਏ ਿਾਰਾ ਵਸਰਲੇਖਾਂ ਨ ੰ  

ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
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3. ਖੇਤਰ, ਸਮਾਗਮ ,ਅਤੇ 
ਪ੍ਾਰਟੀਆਂ ਸੀਵਮਤ 

ਹਨ 

ਮੌਜ ਦਾ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ 

ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ 
ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਿੀਨ ਆਉਂਦੀਆਂ 

ਹਨ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਅਨ ਸ ਚੀ A 

ਵਵੱਚ ਦੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

ਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ 

ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸੰਬੰਵਿਤ ਅਵਾਰਡਾਂ ਦ ਆਰਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਵਵੱਚ 

ਕਲੀਨਰ ਨ ੰ  ਜੜੋਨ ਨ ੰ  ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
 

 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਵਵੱਚ ਕਲੀਨਰ ਨ ੰ  
ਸ਼੍ਾਮਲ ਕਰਨਾ। 

ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ 

ਕਲੀਨਰ ਨ ੰ  ਜੜੋਨ ਦੇ ਨਾਲ 

ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 

ਕਵਰੇਜ ਹੈ। 

4. ਵਮਤੀ ਅਤੇ ਕਾਰ ਾਈ 

ਦੀ ਵਮਆਦ 

ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪ ੱਗਣ 

ਦੀ ਤਾਰੀਖ 30 ਜ ਨ 2023 ਹੈ। 
ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸ਼੍ ਰ ਆਤ ਨ ੰ  
ਸਪੱਸ਼੍ਟ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਵਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ. 
ਵਮਆਦ ਪ ੱਗਣ ਦੀ ਨਾਮਾਤਰ ਵਮਤੀ 30 ਜ ਨ 

2027 ਵਵੱਚ ਬਦਲ ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ।  
 

  

5. ਅ ਾਰਡਾਂ ਅਤ ੇ

ਵਮਆਰਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧ 

ਇਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਵਨਰਿਾਰਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਵਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਵਕ 

ਵਜੱਥੇ NES ਇਸ EA ਦੇ ਪਰਬੰਿਾਂ ਨਾਲੋਂ ਵੱਿ ਲਾਭ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਉੱਥੇ NES ਵਵਵਸਥਾ ਲਾਗ  
ਹੋਵੇਗੀ। 

ਵਪਛਲੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 

ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰਤਾਂ 
ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਹਨ। 

 

6. ਕੋਈ  ਾਧੂ ਦਾਅ ੇ ਨਹੀਂ  ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।   

7. ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇਹ ਿਾਰਾ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼੍ਾਂ ਦੀ ਰ ਪਰਖੇਾ 
ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
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8. ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ ਰਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼੍ਵਰੇ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰਖੇਾ 
ਦੱਸਦੀ ਹੈ। 

ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਨ ੰ  
ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

 ਅਵਾਰਡ ਦੀਆਂ ਿਾਰਾਵਾਂ 28 ਅਤੇ 29 

ਨ ੰ  ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਸਾਰੇ ਵਨਯਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
9. ਸ ੀਕਾਰਯਗੋ 

ਵ  ਹਾਰ 

ਮੌਜ ਦਾ EA ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ 

ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਵਵਵਹਾਰ ਕੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ।  

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

10. ਵ ਅਕਤੀਗਤ 

ਲਚਕਤਾ ਵ  ਸਿਾ ਾਂ 
ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ 
ਉਸ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਵਵੱਚ 

ਵਵਅਕਤੀਗਤ ਪਵਰਵਰਤਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ 
ਹਨ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 

 ਇਸ ਿਾਰਾ ਵਵੱਚ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਸਮਾਨ 

ਵਸਿਾਂਤ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ, ਸਹੀ ਸ਼੍ਬਦਾਂ 
ਵਵੱਚ ਵਭੰਨਤਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ। 

11. ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ ਦੀਆਂ 

ਵ  ਸਿਾ ਾਂ 
ਇਹ ਿਾਰਾ ਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

ਪਰਬੰਿਾਂ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹ ੈਜ ੋ2015 - 

2019 ਕੋਸਟਾ (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਸਨ ਅਤੇ ਮੌਜ ਦਾ ਐਟਂਰਪਰਾਈਜ਼ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਇਸ 

ਿਾਰਾ ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਿੀਨ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਸਪਸ਼੍ਟੀਕਰਨ ਲਈ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਵਵੱਚ ਅੱਪਡੇਟ ਕਰੋ। ਇਹ ਸਮਝਣਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇਸ 

ਿਾਰਾ ਦ ਆਰਾ ਕੌਣ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 
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12. ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਵਕਸਮ ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ 
ਉਪਲਬਿ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਵਕਸਮਾਂ ਅਤੇ 
ਲੋੜੀਂਦੇ ਨੋਵਟਸ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੀ ਰ ਪਰਖੇਾ 
ਦੱਸਦੀ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਫ ਲ ਟਾਈਮ, 

ਪਾਰਟ ਟਾਈਮ ਅਤੇ ਆਮ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਪਵਰਭਾਸ਼੍ਾਵਾਂ 
ਅਵਾਰਡ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀਆਂ ਹਨ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਅਵਿਕਤਮ 

ਵਮਆਦ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ 
ਵਵਕਲਪ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹ।ੈ  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਾਰੇ ਆਮ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  2 ਘੰਟੇ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

ਸ਼੍ਮ ਲੀਅਤ ਿਾਰਾ ਤੱਕ ਪਹ ੰਚ ਕਰਨ 

ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। ਵਨਊਨਤਮ 

ਸ਼੍ਮ ਲੀਅਤ ਧਾਰਾ 34 - ਵਨਊਨਤਮ 

ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ। 
 

ਧਾਰਾ 25 - ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 25% ਆਮ 

ਲੋਵਡੰਗ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 
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13. ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤ ੇ

ਵਰਡੰਡੈਂਸੀ ਦੀ 
ਸਮਾਪ੍ਤੀ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਵਰਡੰਡੈਂਸੀ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ 
ਨੋਵਟਸ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ 
ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
ਵਰਡੰਡੈਂਸੀ ਭ ਗਤਾਨਾਂ ਲਈ NES ਦਾ 
ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ।  
 

ਅਵਾਰਡ ਕਲਾਜ਼ "ਘੱਟ ਅਦਾਇਗੀ 
ਵਾਲੀ ਵਡਊਟੀਆਂ ਤੇ ਟਰਾਂਸਫਰ" ਨ ੰ  
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਵਵੱਚ ਧਾਰਾ 37 - ਵਕਰਤ ਲਚਕਤਾ 
ਸ਼੍ਾਮਲ ਹ ੈਜੋ ਵਕ ਇੱਕ ਵਰਡੰਡੈਂਸੀ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਵੱਚ 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਵਵੱਚ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮ ੜ ਤਾਇਨਾਤੀ ਦੀ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 
 

14. ਆਮ ਪ੍ਵਰ ਰਤਨ ਦੀ 
ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਵਧਕਾਰ 

ਮੌਜ ਦਾ EA ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ ਆਮ 

ਪਵਰਵਰਤਨ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰਖੇਾ 
ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਨ ੰ  ਬਦਵਲਆ 

ਵਗਆ।  
ਇਹਨਾਂ NES ਵਵਵਸਥਾਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 

ਐਕਸਟਰੈਕਟ ਅਨ ਸ ਚੀ E ਵਵੱਚ ਜੋਵੜਆ ਵਗਆ 

ਹੈ। 
 

NES ਆਮ ਪਵਰਵਰਤਨ ਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹ।ੈ NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਕੇ ਅਸੀਂ ਭਰੋਸਾ 
ਵਦਵਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਵਕ ਇਹ ਿਾਰਾ ਗਲਤ ਨਹੀਂ 
ਬਣ ਜਾਵੇ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਆਮ 

ਪਵਰਵਰਤਨ ਦੀ ਲੋੜਾਂ ਲਈ NES ਤੋਂ 
ਇੱਕ ਐਕਸਟਰਕੈਟ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹੈ। 
ਤ ਲਨਾ ਵਵੱਚ, ਅਵਾਰਡ NES ਦਾ 
ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ  
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15. ਆਮ ਘੰਟ ੇ ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਹਰ 

ਹਫ਼ਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘੰਵਟਆਂ ਅਤੇ 
ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਵਦਨਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
(ਉਪਬੰਿਾਂ ਅਨ ਸਾਰ; ਿਾਰਾ 15.4 ਨ ੰ  ਹਟਾ ਵਦੱਤਾ 
ਵਗਆ ਹੈ।) 
 

 

 
ਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ ਸ ਚੀ 
ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਚਾਰ ਹਫ਼ਵਤਆਂ 

ਵਵੱਚ 152 ਘੰਟੇ ਤੋਂ ਵੱਿ ਕੰਮ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਵਗਆ, ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼੍ ੱ ਕਰਵਾਰ 

(ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨਾਲ ਸ਼੍ਨੀਵਾਰ), 

ਸਵੇਰੇ 6 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼੍ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤੱਕ, 

ਅਤੇ ਪਰਤੀ ਵਦਨ 8 ਘੰਟੇ (ਜਾਂ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਨਾਲ 12 ਘੰਟੇ) ਤੋਂ 
ਵੱਿ ਨਹੀਂ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ 

ਸਥਾਈ ਅਤੇ ਅਵਿਕਤਮ ਵਮਆਦ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ 
ਸ ਚੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ, ਵਕਉਂਵਕ ਚਾਰ 

ਹਫ਼ਵਤਆਂ ਵਵੱਚ 152 ਘੰਵਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਿ 

ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਹੈ 
ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼੍ਨੀਵਾਰ, 

ਸਵੇਰੇ 5 ਵਜੇ ਅਤੇ ਸ਼੍ਾਮ 5 ਵਜੇ ਦੇ ਤੌਰ 

ਤੇ ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਵਦੰਦਾ ਹ,ੈ 

ਪਰਤੀ ਵਦਨ ਜਾਂ ਪਰਤੀ ਸ਼੍ਮ ਲੀਅਤ 12 

ਘੰਵਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੇ। ਆਮ 

ਘੰਵਟਆਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਵਟਆਂ 
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ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਉਵਚਤ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਦਰ ਉਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 

ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਵਾਰਡ ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ ਸ ਚੀ 
ਵਦੰਦਾ ਹ ੈਵਕਉਂਵਕ ਅੱਠ ਹਫ਼ਵਤਆਂ ਵਵੱਚ 

304 ਘੰਵਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ, ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਐਤਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 5 

ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼੍ਾਮ 8.30 ਵਜੇ ਤੱਕ, ਅਤੇ 
ਪਰਤੀ ਵਦਨ ਜਾਂ ਪਰਤੀ ਸ਼੍ਮ ਲੀਅਤ 12 

ਘੰਵਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਨਹੀਂ।  
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ 

ਖਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
ਵਕਸ ੇਵੀ ਰਾਜ ਜਾਂ ਪਰਦੇਸ਼੍ ਵਵੱਚ ਕੰਮ ਦੇ 
ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਘੰਟਾ ਅੱਗੇ 

ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕ 

ਵਦਨ ਦੀ ਰੌਸ਼੍ਨੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਨ ੰ  ਬਚਾਉਣ 

ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਪਰਭਾਵਵਤ 

ਹੋਏ ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਦ ਆਰਾ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇ ਅਿੀਨ। 
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ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਵਾਿ  15% 

ਲੋਵਡੰਗ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਜੱਥੇ 
ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਆਮ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹ;ੈ 

- ਸਥਾਈ ਅਤੇ ਅਵਿਕਤਮ 

ਵਮਆਦ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸ਼੍ਾਮ 

5.01 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਵੇਰੇ 4.59 

ਵਜੇ ਤੱਕ 

- ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

8.31pm ਅਤੇ 4.59am ਦੇ 
ਵਵਚਕਾਰ (ਜਾਂ ਸ਼੍ਾਮ 

7.31pm ਅਤੇ 3.59am 

ਵਜੱਥੇ ਵਦਨ ਦੀ ਰੋਸ਼ਨੀ ਨ ੰ  
ਬਚਾਉਣਾ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ 

ਨਹੀਂ ਰੱਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜੱਥੇ 
ਦ ਜੇ ਰਾਜਾਂ ਵਵੱਚ ਵਦਨ ਦੀ 
ਰੋਸ਼ਨੀ ਨ ੰ  ਬਚਾਉਣਾ ਰੱਵਖਆ 

ਵਗਆ ਸੀ)। 
16.  ਾਜਬ  ਾਧੂ ਘੰਟ ੇ

 
 
  

ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ 
ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਕੰਮ ਦੇ ਵਾਿ  ਘੰਵਟਆਂ ਦਾ 
ਪਰਬੰਿਨ ਵਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 
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17. ਸਾਲਾਨਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਸਲਾਨਾ ਛ ੱ ਟੀ ਅਤੇ ਬਹ ਤ 

ਵਜ਼ਆਦਾ ਛ ੱ ਟੀ ਇਕੱਤਰ ਹੋਣ ਲਈ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਦੀ ਹੈ।  
 

 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 

 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ 

NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। ਅਵਾਰਡ 

ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਪੱਸ਼੍ਟ 

ਕਰਦਾ ਹ ੈਵਕ ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੱ ਟੀ ਦੇ ਦਰੌਾਨ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਮ ਘੰਵਟਆਂ ਦੇ 
ਸਬੰਿ ਵਵੱਚ ਉਹੀ ਤਨਖਾਹ ਵਮਲੇਗੀ ਜੋ 
ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਵਮਲਦੀ ਸੀ ਜਕੇਰ ਉਹ 

ਸੰਬੰਵਿਤ ਵਮਆਦ ਵਵੱਚ ਛ ੱ ਟੀ ਤੇ ਨਾ 
ਹ ੰ ਦੇ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਵਕਸੇ 
ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ 

ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਸ਼੍ਬਦ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ ਵਜਸ 

ਵਵੱਚ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੰ  ਛ ੱ ਟੀ ਲੈਣ 

ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਜਕੇਰ ਵਾਿ  ਛ ੱ ਟੀ 
ਬਕਾਇਆ ਹੋਵੇ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ 

17.5% ਦੀ ਲੋਵਡੰਗ ਛੱਡਣ ਦਾ 
ਅਵਿਕਾਰ ਵੀ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹੈ ਜਦੋਂ ਵਕ ਇੱਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 

ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੱ ਟੀ ਲੈ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਅਵਾਰਡ ਦੀਆਂ 

ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਿਾਰਾਵਾਂ ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ 
ਹਨ; 



 

10ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

- ਘੰਟਾਵਾਰ ਹੱਕਦਾਰੀ ਵਵੱਚ 

ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ 
- ਬਹ ਤ ਵਜ਼ਆਦਾ ਛ ੱ ਟੀ 

ਇਕੱਤਰ: ਛ ੱ ਟੀ ਲਈ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਬੇਨਤੀ 
- ਇਕੱਤਰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ 

ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੱ ਟੀ 
- ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਅਨ ਪਾਤਕ 

ਛ ੱ ਟੀ 
- ਸਲਾਨਾ ਛ ੱ ਟੀ ਦਾ ਨਕਦ 

ਭ ਗਤਾਨ 

18. ਵਨਿੱਜੀ ਛੁਿੱ ਟੀ, ਦੇਖਭਾਲ 

ਕਰਨ  ਾਵਲਆਂ ਲਈ 

ਛੁਿੱ ਟੀ ਅਤੇ ਤਰਸਯੋਗ 

ਛੁਿੱ ਟੀ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਵਨਰਦੇਸ਼੍ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਵਕ 

ਇਸ ਵਕਸਮ ਦੀਆਂ ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਕੱਥੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹ।ੈ 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 
 

19. ਮਾਵਪ੍ਆਂ ਦੀ ਛੁਿੱ ਟੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਵਨਰਦੇਸ਼੍ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਵਕ 

ਇਸ ਵਕਸਮ ਦੀਆਂ ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਕੱਥੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹ।ੈ 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 

 ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

20. ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇ ਾ ਲਈ 

ਛੁਿੱ ਟੀ 
ਇਹ ਿਾਰਾ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਵਾ ਦੀ ਛ ੱਟੀ 
ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਿਤ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
(ਉਪਬੰਿਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਿਾਰਾ 20.2 ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ) 
 

 ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 
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21. ਪ੍ਵਰ ਾਰਕ ਅਤੇ 
ਘਰੇਲ ੂਵਹੰਸਾ ਨਾਲ 

ਨਵਜਿੱ ਠਣ ਲਈ ਛੁਿੱ ਟੀ 

ਮੌਜ ਦਾ EA ਪਵਰਵਾਰਕ ਅਤੇ ਘਰੇਲ  ਵਹੰਸਾ 
ਨਾਲ ਨਵਜੱਠਣ ਲਈ ਛ ੱ ਟੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। 
 

ਕਾਨ ੰ ਨ ਅਤੇ NES ਵਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਇਕਸਾਰ ਹੋਣ ਲਈ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਬਦਲ 

ਬਦਵਲਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

ਵਜੱਥੇ ਉਵਚਤ ਹੋਵੇ 10 ਵਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਿ ਛ ੱ ਟੀ ਲਈ 

ਸਵਹਮਤ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  
ਜੋਵੜਆ ਵਗਆ। 
 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਿੀ ਹਈੋ ਹੱਕਦਾਰੀ। ਅਵਾਰਡ NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹ।ੈ  

22. ਲੰਬੀ ਸੇ ਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛ ੱ ਟੀ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵੇ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

23. ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਇਹ ਿਾਰਾ ਭ ਗਤਾਨ ਚੱਕਰ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਵਕ 

ਓਵਰਟਾਈਮ ਵਾਲੇ ਵਹੱਸੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਇਸ ਵੇਲੇ 

ਵਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ 

ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਵਾਰਵਰਤਾ ਅਤੇ ਵਵਿੀ 
ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਸਮਾਪਤੀ ਤੇ ਭ ਗਤਾਨ 

ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹ ੈ

ਵਜਹੜੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਨਹੀਂ ਹੈ। 
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24.  ਰਗੀਕਰਨ ਦਾ ਢਾਂਚਾ 
ਅਤੇ ਪ੍ਵਰਭਾਸ਼ਾ ਾਂ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਢਾਂਚੇ ਅਤੇ 
ਪਵਰਭਾਸ਼੍ਾਵਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।  
 

 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਵਾਰਡ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਢਾਂਚੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਇਸਦੇ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਢਾਂਚੇ ਦੇ ਆਿਾਰ ਵਜੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇੱਕ ਭ ਵਮਕਾ ਵਵੱਚ 

ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤ,ੇ 

ਸ ਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ 
ਅਮਲੇ ਵਵੱਚ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਦੇ 
ਅਿਾਰ ਤੇ ਵਾਿ  ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਪੱਿਰ 

ਅਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦਰਾਂ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ। 
25. ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਮੌਜ ਦਾ ਸਮਝਤੌਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਜੀਵਨ 

ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਟੇਬਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। 
 

 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
(ਿਾਰਾ 25.2 ਦੇ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਨ ੰ  ਵਚਨਬੱਿਤਾਵਾਂ ਦੇ 
ਅਨ ਸਾਰ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹ)ੈ 

 

 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

26. ਜੂਨੀਅਰ ਇਹ ਿਾਰਾ ਜ ਨੀਅਰ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰਾਂ 
ਅਤੇ ਅਪਰੈਂਵਟਸ ਅਤੇ ਵਸਵਖਆਰਥੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦਰਾਂ ਬਾਰੇ ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਜ ਨੀਅਰ 

ਰੇਟ ਵਿੇਰੇ ਲਾਹੇਵੰਦ ਹੈ। 
 

ਅਪਰੈਂਵਟਸ ਦਰਾਂ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਵਵੱਚ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 
ਇਸਲਈ ਸਪੱਸ਼੍ਟ ਹਨ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜ ਨੀਅਰ ਦਰਾਂ ਦੀ 
ਪੇਸ਼੍ਕਸ਼੍ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ 

ਵਲਖੇ ਗਏ ਨਾਲੋਂ ਵਿੇਰੇ ਅਨ ਕ ਲ ਹਨ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇਹ ਰ ਪਰੇਖਾ ਨਹੀਂ 
ਵਦੰਦਾ ਹ ੈਵਕ ਗਣਨਾ ਘੰਟਾਵਾਰ 

ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

ਇੱਕ ਸੈਂਟ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਨਜ਼ਦੀਕੀ 
ਵਤਮਾਹੀ ਜਾਂ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ $0.10 ਦੇ ਨੇੜੇ 
ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
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27. ਵਨਰਧਾਰਤ  ਾਧਾ ਇਹ ਿਾਰਾ ਸਾਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹ ਵਾਿੇ ਅਤੇ 
ਵਾਿਾ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਦੀਆਂ ਤਾਰੀਖਾਂ ਨ ੰ  
ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਲਈ ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 
ਵਾਿੇ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵੀ ਤਾਰੀਖਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ 

ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
 

ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਪਸ਼੍ਟਤਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।  
ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

28. ਅਸਿਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਟ ਕਵੜਆਂ ਦੀ 
ਦਰ ਦੇ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਵਕਵੇਂ ਪਰਬੰਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। 
 

ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ 2020 ਅਤੇ ਮੌਜ ਦਾ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਬਦਲੀ ਗਈ 

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ। 
 

 

 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ 
ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ 

ਵਵਚਲੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀ 
ਹੈ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਕ ਝ ਵਾਿ  
ਿਾਰਾਵਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ 
ਟ ਕਵੜਆਂ ਦੀ ਦਰਾਂ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਢ ਕਵੇਂ ਨਹੀਂ 
ਹਨ: 

- ਭੱਤੇ 
- RDOs 

- ਰਾਤ ਦੀ ਵਸ਼੍ਫਟ ਦੀ ਲੋਵਡੰਗ 
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29. ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਦੀ 
ਬਰੇਕ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਖਾਣੇ ਅਤੇ 
ਆਰਾਮ ਦੇ ਬਰੇਕ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ ਵਕਵੇਂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵਚ ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ 

ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਕ 

ਜੋ ਸ ਚੀਬੱਿ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਉਹ 

ਵਨਮਨਤਮ ਹਕਦਾਰੀ ਹੈ, ਵਜਸ ਨ ੰ  
ਕਾਰਜਸ਼੍ੀਲ ਲੋੜਾਂ, ਵਾਤਾਵਰਣਕ 

ਕਾਰਕਾਂ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਭਲਾਈ 

ਦੇ ਆਿਾਰ ਉਤੇ ਵਿਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 15-ਵਮੰਟ ਦੀ ਭ ਗਤਾਨ 

ਕੀਤੀ ਆਰਾਮ ਬਰੇਕ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 
ਜੋ ਵਕ ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਵਲਖੀ ਗਈ 10-

ਵਮੰਟ ਦੇ ਬਰੇਕ ਤੋਂ ਉਪਰ ਦੀ ਹ।ੈ 
 

ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਵਦੱਤੀ 30 ਵਮੰਟ ਤੋਂ 60 

ਵਮੰਟ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਰੇਕ ਦੀ ਸ਼ਬਦਾਲੀ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ ਚੀਬੱਿ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਵਲੱਤੀ 
ਇੱਕ ਿਾਰਾ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਭ ਗਤਾਨ 

ਕੀਤੇ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ ਨਾਲ ਵਸ਼੍ਫਟਾਂ ਦ ੇ

ਵਵਚਕਾਰ 10-ਘੰਟੇ ਦੇ ਬਰੇਕ ਦੇ ਹੱਕ 

ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹ ੈਜਕੇਰ ਇਹ 

ਬਰੇਕ ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 



 

15ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

30. ਓ ਰਟਾਈਮ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇ 
ਨਾਲ ਵਕਵੇਂ ਨਵਜੱਵਠਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
(ਵਚਨਬੱਿਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਿਾਰਾ 30.8 

ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ) 

 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀ 
ਹੈ। 
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31. ਓ ਰਟਾਈਮ ਲਈ 

ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਬਜਾਏ 

ਕੁਜ ਸਮੇਂ ਦੀ ਛੁਟੀ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਵਵਕਲਵਪਕ 

TOIL ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ ਵਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।  ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ, ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ 38 

ਤੋਂ ਵੱਿ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਵਟਆਂ ਲਈ 

ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਬਦਲੇ ਬਾਅਦ 

ਵਵੱਚ ਛ ੱ ਟੀ ਲੈਣ ਦੇ ਅਵਿਕਾਰ ਦੀ 
ਰ ਪਰਖੇਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਇਹ ਘੰਟੇ 
12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਰਤੇ ਜਾਂ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹ,ੈ 

ਜੋ ਵਕ ਅਵਾਰਡ ਨਾਲੋਂ ਲੰਮੀ ਵਮਆਦ ਹੈ 
ਵਜਸ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਇਹ 6 ਮਹੀਵਨਆਂ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਰਤੇ ਜਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
ਦੱਸਦਾ ਹ ੈਵਕ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 

ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਵਕਵੇਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਵਕ ਇਸ 

ਵਵਵਸਥਾ ਤੇ ਵਲਖਤੀ ਤੌਰ ਉਤੇ 
ਸਵਹਮਤੀ ਹੋਵੇ ਪਰ ਅਵਾਰਡ ਦ ਆਰਾ 
ਲੋੜੀਂਦੇ ਵੇਰਵਵਆਂ ਦਾ ਪੱਿਰ 

ਵਨਰਿਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹ।ੈ 
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ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਸ ਬਦਲੇ ਛ ਟੀ 
ਲੈਣ ਲਈ ਵਨਰਦੇਵਸ਼੍ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹ ੈਵਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ 
ਵਨਯੰਤਰਣ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ 
ਕਾਰਨ ਲਾਭਦਾਇਕ ਤੌਰ ਤੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ 
ਕਰ ਸਕਦੇ। ਇਹ ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ 

ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
 

ਹਾਲਾਂਵਕ ਅਵਾਰਡ ਦੀ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ 
ਪ ਰੀ ਤਰਿਾਂ ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, 
ਪਰ ਉਹੀ ਵਸਿਾਂਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ 
ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਵਵੱਚ ਸੰਜੋਏ ਗਏ ਹਨ। 

32. ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਲਈ ਰੋਸਟਰ ਕੀਤੇ 
ਛੂਟੀ ਦੇ ਵਦਨ 

ਮੌਜ ਦਾ EA ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ 

ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਵਕਲਵਪਕ 

RDO ਨਾਲ ਵਕਵੇਂ ਨਵਜੱਵਠਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਸੀਮਾਬੱਿ ਘੰਟੇ 38 ਤੋਂ ਵਿਾ ਕੇ 76 ਘੰਟੇ ਕਰ ਵਦੱਤੇ 
ਗਏ ਹਨ।  
 

ਇਸ ਸਕੀਮ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਮ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਿੇਰੀ ਲਚਕਤਾ ਜੜੋਨ 

ਲਈ, ਉਪ ਿਾਰਾ 32.9 ਨ ੰ  ਹਟਾ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਹ।ੈ  

32.9 ਨ ੰ  ਹਟਾਉਣ ਨਾਲ, ਹਰੇਕ ਟਕੈਸ ਸਾਲ 

ਦੇ ਅੰਤਮ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹਫ਼ਤੇ ਵਵੱਚ ਇਕੱਠੇ 

ਕੀਤੇ ਘੰਵਟਆਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ।  
ਇਹ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਾਲ ਦੇ ਵਕਸੀ 
ਖਾਸ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ, RDOs 

ਲਈ ਘੰਟੇ ਇਕੱਠੇ ਕਰਨ ਲਈ ਲਚਕਤਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
 

ਅਵਾਰਡ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 

RDO ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਪਰ 

ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀ TOIL ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 

ਹਨ, ਵਜਸਦੇ ਵਕ ਉਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇ

ਅਿੀਨ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ। 
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33. ਸਰਕਾਰੀ ਛੁਿੱ ਟੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਜਨਤਕ ਛ ੱ ਟੀ ਵਾਲੇ ਵਦਨ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਅਦਾ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਹਰਜਾਨੇ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦੀ 
ਰ ਪਰਖੇਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  NES ਅਤੇ ਬਾਗਬਾਨੀ 
ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਸ਼੍ਬਦਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ 

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਵਵੱਚ ਮਾਮ ਲੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ। 
 

 ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਛ ੱ ਟੀਆਂ 

ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਅਵਾਰਡ 

ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਉਨਿ ਾਂ ਵਦਨਾਂ ਬਾਰੇ 
ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਸਰਕਾਰੀ 
ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਕਰਵਸ਼੍ਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਢ ਕਵੇਂ ਹਨ।  
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਅਵਾਰਡ ਦੀ ਉਹ 

ਿਾਰਾ ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹ ੈਜੋ ਸਰਕਾਰੀ 
ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਦੇ ਵਦਨਾਂ ਨ ੰ  ਸਮਝੌਤੇ ਦ ਆਰਾ 
ਬਦਲੇ ਜਾਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। 
 

34. ਵਨਮਨਤਮ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਇਹ ਿਾਰਾ ਪਰਤੀ ਮੌਕੇ ਵਨਮਨਤਮ 

ਸ਼੍ਮ ਲੀਅਤ ਨਾਲ ਨਾਲ ਨਵਜੱਠਦੀ ਹੈ। 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
(ਿਾਰਾ 34.1 ਦੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਬਦਵਲਆ 

ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ 34.3 ਨ ੰ  ਹਟਾਇਆ ਵਗਆ ਹ,ੈ 

ਵਚਨਬੱਿਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ) 

  ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਲਈ ਅਵਾਰਡ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਕੰਮ ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ 

ਹੋਣ ਉਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 2 ਘੰਟੇ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਪੇਸ਼੍ਕਸ਼੍ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ 
2 ਘੰਟੇ ਦਾ ਕੰਮ ਉਪਲਬਿ ਨਾ ਹੋਵੇ। 
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35. ਭਿੱ ਤੇ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਭੱਵਤਆਂ ਦਾ 
ਪਰਬੰਿਨ ਵਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮੌਜ ਦਾ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ 

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਵਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ। 
 

(ਵਚਨਬੱਿਤਾ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ 
ਨ ੰ  ਬਦਵਲਆ ਵਗਆ ਹੈ)  
 

ਕੋਲਡ ਵਰਕ ਭੱਤੇ ਨ ੰ  ਫਰੋਜ਼ਨ ਉਤਪਾਦ ਨ ੰ  
ਸੰਭਾਲਣ ਵਵੱਚ ਲੱਗੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਕਰਨ ਲਈ ਬਦਵਲਆ ਵਗਆ ਹ।ੈ  
ਕੋਲਡ ਵਰਕ ਭੱਤੇ ਨ ੰ  ਹਰ ਘੰਟੇ ਲਈ $0.80 ਤੱਕ 

ਵਿਾ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੰ  ਕੋਲਡ 

ਵਰਕ ਵਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਫਰਜੋ਼ਨ ਉਤਪਾਦ ਨ ੰ  
ਸੰਭਾਲਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 
 

'ਵਫਊਮੀਗੇਸ਼੍ਨ ਭੱਤਾ', 'ਨਾਈਟ ਸਪਰਅੇ ਭੱਤਾ', 
'ਕਰ  ਸ ਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਭੱਤਾ - 50 ਲੋਕ ਜਾਂ ਵੱਿ' 

ਅਤੇ 'ਟਾਇਲਟ ਸਫਾਈ ਭੱਤਾ' ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ।  
 

 

 

 ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਲੀਵਡੰਗ ਹੈੈੰਡ ਭੱਤਾ ਪੱਿਰ 

4A, 4B, 4C, 5A, 5B ਅਤੇ 5C ਲਈ 

ਘੰਟਾਵਾਰ ਦਰ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ ਹੈ। 
ਵੱਡੇ, 50+, ਕਰ  ਨ ੰ  ਜੋੜਣ ਲਈ ਇੱਕ 

ਵਾਿ  ਭੱਤਾ ਜਵੋੜਆ ਵਗਆ ਹੈ ਜੋ 
ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ।  
 

ਵੇਟ ਵਰਕ ਭੱਤਾ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਨਾਲ 

ਮੇਲ ਖਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਟ ਲ ਅਤੇ ਇਵਕਿਪ੍ਮਨਟ ਭੱਤਾ ਅਵਾਰਡ 

ਦੇ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਫਸਟ ਏਡ ਭੱਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ 

ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਵੇਂ ਵਕ 

ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹ,ੈ ਰਜੋ਼ਾਨਾ ਦੀ 
ਦਰ ਤੇ। ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਓਕ ਪੇਸ਼੍ਨਲ 

ਫਸਟ ਏਡ ਅਫਸਰਾਂ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣੇ ਗਏ 

ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਵਿੀ ਹੋਈ ਦਰ ਦੀ ਪੇਸ਼੍ਕਸ਼੍ 

ਵੀ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਯਾਤਰਾ ਦੇ ਵਦਨਾਂ 
ਸਮੇਤ, ਸਾਰੇ ਵਦਨਾਂ ਲਈ ਖਾਣੇ ਦਾ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਤੀ ਵਦਨ 

ਸਮਾਨ ਦਰ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਵਵਿਆ 
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ਹੋਇਆ ਯਾਤਰਾ ਭੱਤਾ ਪੇਸ਼੍ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਵਕਸ ੇਵੀ ਵਰਹਾਇਸ਼੍ 

ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨ ੰ  ਕਵਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਵਚਨਬੱਿ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ 
ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਪੇਸ਼੍ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਵਾਿ  ਭੱਤੇਆਂ ਦੀ 
ਪੇਸ਼੍ਕਸ਼੍ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ 

ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ; 

-ਕੋਲਡ ਵਰਕ 

- ਨਾਈਟ ਸਪਰਅੇ 

-ਵਫਊਮੀਗੇਸ਼੍ਨ 

- ਟਾਇਲਟ ਦੀ ਸਫਾਈ 

36. ਰਾਤ ਦੀ ਵਸ਼ਫਟ ਦੀ 
ਲੋਵਡੰਗ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਰਾਤ ਦੀ ਵਸ਼੍ਫਟ ਦੀ ਲੋਵਡੰਗ 

ਲਈ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।   ਇਹ ਲੋਵਡੰਗ ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ, 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹ।ੈ 
37. ਵਕਰਤ ਲਚਕਤਾ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਵਕਰਤ ਲਚਕਤਾ 

ਨ ੰ  ਵਕਵੇਂ ਪਰਬੰਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

ਇਹ ਵਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਵਵਕਲਪਕ 

ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਵਵੱਚ ਮ ੜ ਤੈਨਾਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕੋਸਟਾ ਦੀ ਵਿੀ ਹਈੋ ਪਰਤੀਬੱਿਤਾ ਨ ੰ  
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

38. ਉੱਚ ਵਡਊਟੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਵਕ ਵਕਵੇਂ ਉੱਚ 

ਵਡਊਟੀਆਂ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ ਅਤੇ ਭ ਗਤਾਨ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।   

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।  
(ਅੱਪਡਟੇ ਕੀਤੀ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ, ਵਚਨਬੱਿਤਾਵਾਂ ਦੇ 
ਅਨ ਸਾਰ) 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀ 
ਹੈ। 
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39. ਲਚਕਦਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਲਚਕਦਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ 
ਪਰਬੰਿਾਂ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰਖੇਾ 
ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਵਵਸਵਤਰਤ 

ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਬਦਵਲਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

ਇਹ ਬਦਲਾਅ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਿਾਰਾ ਹਰ ਸਮੇਂ ਸਟੀਕ ਹੋਵੇਗੀ। 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਦੀ 
ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ। 

40. ਸੇ ਾਮੁਕਤੀ ਇਹ ਿਾਰਾ ਸੇਵਾਮ ਕਤੀ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ 
ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਨਵੇਂ ਕਾਨ ੰ ਨ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਅਪਡਟੇ 

ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
 ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸ ਪਰ 

ਨ ੰ  ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਵਡਫਾਲਟ ਫੰਡ ਵਜੋਂ 
ਨਾਮਜ਼ਦ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਵਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਆਪਣਾ ਫੰਡ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। 
 

ਅਵਾਰਡ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ 
ਦੇ ਨਾਲ, ਅਖਵਤਆਰੀ ਸੇਵਾਮ ਕਤੀ 
ਯੋਗਦਾਨ ਦੇਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨ ੰ  
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਵਲਵਖਆ ਵਗਆ 

ਹੈ। ਉਹੀ ਵਸਿਾਂਤ ਲਾਗ  ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 
 

41. ਸਟੈਂਡ-ਡਾਊਨ ਇਹ ਿਾਰਾ ਸਟੈਂਡ-ਡਾਊਨ ਹੋਣ ਦੀ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

 ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 

42. ਵ  ਾਦਾਂ ਨਾਲ 

ਨਵਜਿੱ ਠਣਾ 
ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇਹ ਿਾਰਾ 
ਵਵਵਾਦਾਂ ਨਾਲ ਨਵਜੱਠਣ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਦੀ ਰ ਪਰੇਖਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਿਾਰਾ ਦੀ 
ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ ਹ ੰ ਦੀ 
ਹੈ, ਹਾਲਾਂਵਕ ਬਰਾਬਰ ਵਸਿਾਂਤ ਲਾਗ  
ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 

43. ਦੁਰਘਟਨਾ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ 
ਅਨ ਸਾਰ ਦ ਰਘਟਨਾ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ 
ਿਾਰਾ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

ਨਵੇਂ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਵਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ 
ਿਾਰਾ ਵਵੱਚ ਬਦਲੋ। 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀ 
ਹੈ। 
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44. ਘੋਸ਼ਣਾ  ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ। 
 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।  

45. ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਤੇ 

ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ  ਾਲੇ 

 ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਵਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀਂ। 
 

 

ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹੀਂ।  

ਅਨੁਸੂਚੀ A ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਾ ਢਾਂਚਾ ਵਰਗੀਕਰਨ ਸਮੀਵਖਆ ਦਾ ਜੋੜ। 
 

ਖੇਤ ਦੀ ਵਾਢੀ ਵਵੱਚ ਕਰ  ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨ ੰ  ਪੱਿਰ 

2 ਵਵੱਚ ਵਲਜਾਇਆ ਵਗਆ ਹ।ੈ 
  

ਪੈਵਕੰਗ ਅਤੇ ਵਵਤਰਣ ਵਵੱਚ ਲੱਗੇ ਪੈਕਰਾਂ ਲਈ 

ਤਨਖਾਹ ਵਵੱਚ ਵਾਿੇ ਨ ੰ  ਜਵੋੜਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ 
ਪੱਿਰ 1B ਤੇ ਵਲਜਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

ਵਫਊਮੀਗੇਟਰਾਂ ਅਤੇ ਕਲੀਨਰਾਂ ਲਈ 

ਵਰਗੀਕਰਣ ਪੱਿਰ ਨ ੰ  ਜੋਵੜਆ ਵਗਆ ਹ।ੈ 
 

ਪੱਿਰ 2 ਦੀ ਛਟਾਈ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਵਿੀਆਂ ਤੇ 
ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹ।ੈ 
 

ਕਾਰਜਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  ਅਪਡੇਟ 

ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

ਕ ਝ ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਵਰਗੀਕਰਣ 

ਵਵੱਚ ਵਾਿਾ।  
 

ਵਾਿ  ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼੍ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਕ ਝ 

ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਲਈ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦਾ 
ਸਪੱਸ਼੍ਟੀਕਰਨ।  

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕੋਸਟਾ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਪੱਿਰਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਵਜੋਂ ਅਵਾਰਡ 

ਵਰਗੀਕਰਣ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਵਵਅਕਤੀਗਤ 

ਭ ਵਮਕਾਵਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤੇ ਅਵਾਰਡ ਦੀ 
ਤ ਲਨਾ ਵਵਚ ਵਿੇਰੇ ਵਵਸਵਤਰਤ 

ਵਰਗੀਕਰਨ ਢਾਂਚੇ ਨ ੰ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ 
ਆਿਾਰ ਤੇ ਤਨਖਾਹ ਵਵੱਚ ਵਾਿਾ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 



 

23ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

ਅਨੁਸੂਚੀ B ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ 2023 ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਨਵੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ 

ਲਈ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਸਮਝਣ ਵਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ 
ਦਰ ਵਕਵੇਂ ਬਣਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 
 

ਪਰਸਤਾਵਵਤ ਸਾਲ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਵੱਚ ਵਾਿੇ 
ਦੀ ਰਕਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਫਾਇਦੇਮੰਦ 

ਹ ੈਵਕਉਂਵਕ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈਵਕ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਮੇਸ਼੍ਾ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ ਦੇ 
ਤਵਹਤ ਤਨਖਾਹ ਦਰਾਂ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਜਾਂ 
ਉਸਤੋਂ ਅੱਗੇ ਹੋਣਗੇ। 

ਇਹ ਿਾਰਾ ਅਵਾਰਡ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹ।ੈ 



 

24ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

ਅਨੁਸੂਚੀ C ਅਪਰੈਂਵਟਸ ਅਤੇ ਵਸਵਖਆਰਥੀ ਦਰਾਂ। ਅਵਾਰਡ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ।  ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਅਵਾਰਡ ਦ ਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹ,ੈ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਇਸ ਿਾਰਾ ਲਈ 

ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਫ ਟਕਲ ਅਵਾਰਡ 2020 

ਤੋਂ ਲਈ ਗਈ ਹੈ। 
 

ਫ ਟਕਲ ਅਵਾਰਡ ਦੀਆਂ ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ 

ਿਾਰਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ 

ਹੈ, ਵਕਉਂਵਕ ਅਸੀਂ ਕੋਸਟਾ ਦੇ ਸਾਰੇ 
ਵਸਵਖਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਅਨ ਕ ਲ 

ਿਾਰਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਚ ਵਣਆ ਹੈ; 
- E.4.1 (b), (c) ਅਤੇ (d) 

- E.4.2 (b), (c), (d), (e) 

ਅਤੇ (f) 
- E.4.3 (a) ਅਤੇ (d) 

- E4.4 

- E5.1, 5.4 ਅਤੇ 5.5 

- E6 

ਅਨੁਸੂਚੀ D ਸਾਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦੀ ਵਵਵਸਥਾ। ਕਾਰਜਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੰ  
ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
ਸਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹ ਨ ੰ  ਵਮਲਾਉਣ ਦੀ ਵਾਰਵਰਤਾ 
ਨ ੰ  4 ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਤੋਂ 6-ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਵਵੱਚ 

ਬਦਲਾਅ। 

ਇਹ ਸਾਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹ ਵਕਵੇਂ ਕੰਮ 

ਕਰਦੇ ਹਨ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼੍ਟਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹ।ੈ 

 



 

25ਦਾ 25ਪੰਨਾ 
 

ਅਨੁਸੂਚੀ E ਆਮ ਤਬਦੀਲੀ - NES ਐਕਸਟਰਕੈਟ NES ਐਕਸਟਰਕੈਟ ਨ ੰ  ਸ਼੍ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਨ ਸ ਚੀ ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। 
 ਅਵਾਰਡ NES ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਆਮ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਆਲੇ 

ਦ ਆਲੇ ਸ਼੍ਬਦਾਵਲੀ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

 

 

 

 


