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4 ਅਕਤੂਬਰ, 2023 
 
 

ਪਿਆਰੇ Costa Berry ਕਰਮਚਾਰੀ 
 

Costa (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਐਟਂਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 2023-2027 

 

ਪਿਵੇਂ ਪਕ ਤੁਸੀਂ ਿਾਣਦੇ ਹੋ, ਕੋਸਟਾ ਇੱਕ ਿਰਸਤਾਪਵਤ ਨਵੇਂ ਕੋਸਟਾ (ਬਰੇੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਐਟਂਰਿਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 2023-2027 

(ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ) ਲਈ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 

ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇੰਪਦਆਂ ਦੀਆਂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਹੁਣ ਤਕ 5 ਮੀਪਟੰਗਾਂ ਹੋ ਚੁੱ ਕੀਆਂ ਹਨ। ਿਾਰਟੀਆਂ ਕੁਝ ਮਾਮਪਲਆਂ 

ਪਵੱਚ ਸਪਹਮਤ ਹੋ ਗਈਆਂ ਹਨ ਿਰ ਬਾਕੀਆਂ ਉਤੇ ਹਾਲੇ ਸਪਹਮਤ ਹੋਣ ਪਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹਨ। ਉਦਾਂ ਵੀ, ਿਾਰਟੀਆਂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ 
ਪਵੱਚ ਇੱਕ ਰੁਕਾਵਟ ਤੇ ਆ ਕੇ ਖੜੀ ਹੋ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਸਮਝਦੇ ਹਾਂ ਪਕ ਹੁਣ ਵੋਟ ਕਰਾਣ ਲਈ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਿਣੀ ਗੱਲ ਕਪਹਣ ਦੇਣ ਦਾ ਸਹੀ ਸਮਾਂ ਹੈ। 
 

ਅਸੀਂ ਹੁਣ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਤੇ ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਲਈ ਅਗਲੇ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣ ਲਈ ਪਤਆਰ ਹਾਂ। ਇਸ ਿੱਤਰ ਦਾ ਉਦੇਸ਼੍ ਉਨਹ ਾਂ ਕਦਮਾਂ 
ਦੀ ਰ ਿਰੇਖਾ ਦੇਣਾ ਹੈ ਪਿਹੜੇ ਵੋਪਟੰਗ ਅਤੇ ਿਰਵਾਨਗੀ ਿਰਪਕਪਰਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਪਵੱਚ ਚੁੱ ਕੇ ਿਾਣਗੇ। 
 

ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਿਹੜੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਤੇ ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ, ਉਹ ਹਨ: 

(a) CostaExchange Pty Ltd ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, Costa (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਵਿੋਂ ਵਿਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ 
(b) ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸ ਚੀ A ਪਵੱਚ ਦਰਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਰਗੀਕਰਨ ਪਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹਨ, ਹਾਲਾਂਪਕ, ਪਸਰਫ ਉਹ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੀ ਯੋਗ ਹੋਣਗੇ ਿੋ ਵੋਟ ਦੇ ਸਮੇਂ ਕੰਮ ਤੇ 
ਲਗੇ ਹੋਣਗੇ।  
 

ਿੇਕਰ ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਪਕਰਿਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰਾਹ ਪਵੱਲਡਰ ਨਾਲ ਸੰਿਰਕ 

ਕਰੋ, ਇਥੇ CostaBerryEA@costagroup.com.au  

 

1. ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਕਾਪ੍ੀ 
 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਿੀ ਤੁਹਾਡੀ ਸਮੀਖਿਆ ਲਈ ਅਗ ੇਖਦਿੱਤੇ ਖਲਿੰ ਕ ਰਾਹੀਂ Costa Berries EA ਦੇ ਵੈਬਪੇ੍ਜ ਉਤ ੇ

ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ Link. ਪਕਰਿਾ ਕਰਕੇ HR ਿਾਂ ਆਿਣੇ ਮੈਨੇਿਰ ਨਾਲ ਸੰਿਰਕ ਕਰੋ ਿੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਟਰੈਕ ਕੀਤੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 

ਦੇ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਿੀ ਨ ੰ  ਵੇਖਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ।  
 

ਤੁਸੀਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਿੀ ਤੱਕ ਇਥੋਂ ਵੀ ਿਹੰੁਚ ਿਰਾਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

a) ਇਸ ਪਲੰਕ ਰਾਹੀਂ ਉਿਲਬਧ ਸੰਖੇਿ ਿੋਸਟਰ ਤੇ ਪਵੱਚ ਪਦੱਤੇ QR ਕੋਡ ਰਾਹੀਂ; Link 

b) ਲੰਚ ਰ ਮ ਪਵੱਚ (ਪਿੱਥੇ ਪਵਹਾਰਕ ਹੋਵ)ੇ; ਅਤੇ 
c) HR ਨਾਲ ਸੰਿਰਕ ਕਰਕੇ। 

 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਪਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਕਾਨ ੰ ਨ ਦੇ ਪਲੰਕ ਵੀ ਅੱਗੇ ਇਸ ਿੱਤਰ ਪਵੱਚ ਪਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
 

ਿੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਪਕਰਿਾ ਕਰਕੇ ਆਿਣੇ ਸੁਿਰਵਾਈਜ਼ਰ ਿਾਂ HR ਨਾਲ ਸੰਿਰਕ ਕਰੋ। 
 

mailto:CostaBerryEA@costagroup.com.au
https://costagroup.com.au/wp-content/uploads/2023/10/1.-Enterprise-Agreement-2023-2027-V4-ACCESS-PERIOD-CLEAN.pdf
https://costagroup.com.au/wp-content/uploads/2023/10/EA-voting-poster-Punjabi.pdf
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2. ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸੈਸ਼੍ਨ 

Costa ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਤੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸੈਸ਼੍ਨਾਂ ਦਾ ਆਯੋਿਨ ਕਰੇਗਾ। ਇਹਨਾਂ ਸੈਸ਼੍ਨਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼੍ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ 

ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਪਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਪਵਆਪਖਆ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸਵਾਲ ਿੱੁਛਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 
ਹੈ। ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਿੁਸ਼ਟੀ ਹੋ ਿਾਣ ਤੇ ਅਗਲੀ ਪਕਸੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਨ ੰ  ਇਹਨਾਂ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਬਾਰੇ ਸ ਪਚਤ 

ਕਰਾਂਗੇ।  
 
 

ਿੇ ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਪਵਸ਼੍ੇਸ਼੍ ਪਸੱਖਣ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਸਾਖਰਤਾ ਦੀ ਲੋੜਾਂ ਹਨ, ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਾਂ ਪਕਸੇ ਅਪਿਹੇ ਪਵਅਕਤੀ ਬਾਰੇ 

ਿਤਾ ਹੈ ਪਿਸ ਨ ੰ  ਅਪਿਹੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ HR ਿਾਂ ਆਿਣ ੇਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਿਰਤੀਪਨਧੀ (ਿੇ ਕੋਈ ਹੈ) ਨਾਲ 

ਸੰਿਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। HR ਪਕਸੀ ਵੀ ਵਾਧ  ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਿਰਬੰਧ ਕਰੇਗਾ ਿੋ ਬੇਨਤੀ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤ ੇਲੋੜੀਂਦੀ ਹੈ। 
 

ਿੇ ਤੁਸੀਂ ਇਹਨਾਂ ਸੈਸ਼੍ਨਾਂ ਪਵੱਚੋਂ ਪਕਸੇ ਇੱਕ ਸੈਸ਼੍ਨ ਪਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੋ ਿਾਂਦੇ ਹੋ ਿਾਂ ਿੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ 

ਹਨ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ HR ਨਾਲ ਵੀ ਸੰਿਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 

3. ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਖਵਆਖਿਆ 

 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਮੌਿ ਦਾ ਪਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਪਵੱਚ ਇਸ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਵਾਲੇ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਮਝਣ 

ਪਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸੀਂ ਹੇਠਾਂ ਖਦਿੱਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਖਲਿੰ ਕ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹ:ੈ 

 

a) ਤੁਲਨਾ ਦਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੋ ਮੌਿ ਦਾ ਐਟਂਰਿਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਤੇ ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ 2020 (ਅਵਾਰਡ) ਦੀ 
ਤੁਲਨਾ ਪਵੱਚ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਪਵੱਚ ਮੁੱ ਖ ਪਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰਤਾਂ ਦੀ ਸੰਖੇਿ ਿਾਣਕਾਰੀ ਿਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਹ 

ਅਵਾਰਡ ਹੈ ਿੋ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨ ੰ  ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਹੈ ਪਿਸ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਪਵੱਚ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਕਪਮਸ਼੍ਨ 

BOOT ਦੇ ਉਦੇਸ਼੍ਾਂ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੇਗਾ।  BOOT "ਬੈਟਰ ਆੱਫ ਓਵਰਆਲ ਟੈਸਟ" ਹੈ।  
ਸੰਖੇਿ ਪਵੱਚ, ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਕਪਮਸ਼੍ਨ (FWC) ਦੁਆਰਾ ਇਸਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਵਾਰਡ ਦੀ 
ਤੁਲਨਾ ਪਵੱਚ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਤੋਂ ਸਮੁੱ ਚੇ ਤੌਰ ਉਤੇ ਪਬਹਤਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। BOOT ਮੌਿ ਦਾ ਐਟਂਰਿਰਾਈਜ਼ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਪਵਰੱੁਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ; ਇਸ ਖਲਿੰ ਕ ਰਾਹੀਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ Link ਅਤੇ 
b) ਸੰਖੇਿ ਿੋਸਟਰ – ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਵੱਚ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਪਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਮੁੱ ਖ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਸੰਖੇਿ ਸਾਰਾਂਸ਼੍ ਸ਼੍ਾਮਲ 

ਹੈ। ਇਸ ਖਲਿੰ ਕ ਰਾਹੀਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ Link 

 

ਪਕਰਿਾ ਕਰਕੇ ਇਸ ਿੱਤਰ ਦੇ ਅੰਤ ਪਵੱਚ ਅਵਾਰਡ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਪਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਹੋਰ ਸੰਬੰਪਧਤ ਕਾਨ ੰ ਨਾਂ ਦੇ ਪਲੰਕ ਵੇਖੋ। 
 

4. ਮਤਦਾਨ 

 

ਅਸੀਂ ਇਹ ਪਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਕ ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰੀ ਪਦੰਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਗੁਿਤ ਮਤਦਾਨ ਕਰਵਾਉਣ 

ਲਈ ਗੁਿਤ ਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ ਵੋਪਟੰਗ ਅਤ ੇਸਰਵੇਖਣਾਂ (CIVS) ਨ ੰ  ਸ਼੍ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸੰਖੇਿ ਪਵੱਚ, ਤੁਸੀਂ ਔਨਲਾਈਨ, SMS ਅਤ ੇ

ਫੋਨ ਰਾਹੀਂ ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵੋਗੇ। ਤਸੁੀਂ ਪਕਵੇਂ ਅਤੇ ਕਦੋਂ ਵਟੋ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਇਸ ਬਾਰੇ CIVS ਦੁਆਰਾ ਿਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਪਵਸਪਤਰਤ ਿਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਿਹੰੁਚ ਇਸ ਪਲੰਕ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ; Link 

 

ਮਤਦਾਨ ਮੰਗਲਵਾਰ 17 ਅਕਤੂਬਰ ਨੂੂੰ  ਸਵੇਰ ੇ5 ਵਜੇ ਸੁ਼੍ਰੂ ਹੋਣਗੇ (ਿੁਿੱ ਲਣਗੇ) ਅਤੇ ਸਮਾਿਤ ਹੋਣਗੇ ਵੀਰਵਾਰ 19 ਅਕਤੂਬਰ 

ਨੂਿੰ  ਸ਼੍ਾਮ 4 ਵਜੇ (ਖ਼ਤਮ)। ਅਸੀਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਪਕ ਮਤਦਾਨ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੇਥੋੜੀ ਦੇਰ ਪਵੱਚ ਹੀ ਸਾਨ  ਵੋਟ ਦੇ ਨਤੀਿੇ ਬਾਰੇ 

ਸ ਪਚਤ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਨਤੀਪਿਆਂ ਬਾਰੇ ਸ ਪਚਤ ਕਰਾਂਗੇ।  

https://costagroup.com.au/wp-content/uploads/2023/10/2.-Summary-of-Changes-and-Comparison-to-Horticulture-Award_Punjabi.pdf
https://costagroup.com.au/wp-content/uploads/2023/10/EA-voting-poster-Punjabi.pdf
https://costagroup.com.au/wp-content/uploads/2023/10/6.-CiVS-How-to-Vote-Costa-1.pdf
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5. ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਕਖਮਸ਼੍ਨ 

 

ਿੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  ਵੋਟ ਿਾਉਣ ਵਾਲੇ ਪਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਪਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ FWC ਕੋਲ 

ਮਨਜ਼ ਰੀ ਮੰਗਣ ਵਾਲੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ। ਿੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  FWC ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਪਮਲ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਇਹ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇ ਪਦਨ ਤੋਂ 7 ਪਦਨਾਂ ਬਾਅਦ ਕਾਰਿਸ਼੍ੀਲ ਹੋ ਿਾਵੇਗਾ।  
 

ਿੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਿੱਤਰ ਪਵੱਚ ਸ਼੍ਾਮਲ ਪਕਸੇ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਿਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਪਵੱਚ ਕੋਈ 

ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਪਕਰਿਾ ਕਰਕੇ HR ਨਾਲ ਸੰਿਰਕ ਕਰੋ। 
 
 

ਸਾਰਾਹ ਪਵੱਲਡਰ 

ਨੈਸ਼੍ਨਲ HR ਮਨੇੈਿਰ - ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ   
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ਉਖਿਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੇ ਖਲਿੰ ਕ 

 

ਐਟਂਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ: 

Costa (ਬੇਰੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀ) ਐਟਂਰਿਰਾਈਜ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 2019-2023 

 

ਅਵਾਰਡ: 

ਬਾਗਬਾਨੀ ਅਵਾਰਡ 2020 

 

ਕਾਨੂਿੰ ਨ: 

• ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਐਕਟ 2009 (Cth) ਪਿਸ ਪਵੱਚ ਰਾਸ਼੍ਟਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਮਆਰ ਸ਼੍ਾਮਲ ਹਨ; 

 

• ਸੁਿਰਅਨੁਏਸ਼੍ਨ ਗਾਰੰਟੀ (ਐਡਪਮਪਨਸਟਰੇਸ਼੍ਨ) ਐਕਟ 1992 (Cth): 

 

• ਅਿਰੈਂਪਟਸਪਸ਼੍ਿ ਅਤੇ ਟਰੇਨੀਪਸ਼੍ਿ ਐਕਟ 2001 (NSW); 

 

• ਐਿ ਕੇਸ਼੍ਨ ਅਤੇ ਟਰੇਪਨੰਗ ਪਰਫੋਰਮ ਐਕਟ 2006 (Vic); 

 

• ਦੱਖਣੀ ਆਸਟਰੇਲੀਆਈ ਸਪਕੱਲਸ ਐਕਟ 2008 (SA) (ਿਪਹਲਾਂ ਟਰੇਪਨੰਗ ਅਤੇ ਸਪਕੱਲਸ ਪਡਵੈਲਿਮੈਂਟ ਐਕਟ 

2008 ਸੀ); 
 

• ਟਰੇਪਨੰਗ ਅਤੇ ਸਪਕੱਲਸ ਪਡਵੈਲਿਮੈਂਟ ਐਕਟ 2016 (NT); 

 

• ਟਰੇਪਨੰਗ ਅਤੇ ਤੀਸਰੀ ਪਸੱਪਖਆ ਐਕਟ 2003 (ACT); 

 

• ਟਰੇਪਨੰਗ ਅਤੇ ਕਾਰਿਬਲ ਪਡਵੈਲਿਮੈਂਟ ਐਕਟ 2013 (Tas); 

 

• ਵੋਕੇਸ਼੍ਨਲ ਐਿ ਕੇਸ਼੍ਨ ਅਤੇ ਟਰੇਪਨੰਗ ਐਕਟ 1996 (WA); 

 

• ਅੱਗੇ ਦੀ ਐਿ ਕੇਸ਼੍ਨ ਅਤੇ ਟਰੇਪਨੰਗ ਐਕਟ 2014 (Qld). 

 
 

https://www.fwc.gov.au/document-search/view/3/aHR0cHM6Ly9zYXNyY2RhdGFwcmRhdWVhYS5ibG9iLmNvcmUud2luZG93cy5uZXQvZW50ZXJwcmlzZWFncmVlbWVudHMvMjAxOS8xMi9hZTUwNjQ3NC5wZGY1?sid=&q=costa%24%24berry
https://www.fwc.gov.au/document-search/view/2/aHR0cHM6Ly9zYXNyY2RhdGFwcmRhdWVhYS5ibG9iLmNvcmUud2luZG93cy5uZXQvYXdhcmRzL01vZGVybkF3YXJkcy9NQTAwMDAyOC5kb2N40
http://www8.austlii.edu.au/cgi-bin/viewdb/au/legis/cth/consol_act/fwa2009114/
https://www.legislation.gov.au/Details/C2022C00095
https://legislation.nsw.gov.au/view/html/inforce/current/act-2001-080
https://www.legislation.vic.gov.au/in-force/acts/education-and-training-reform-act-2006/099
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=%2FC%2FA%2FSouth%20Australian%20Skills%20Act%202008
https://legislation.nt.gov.au/en/Legislation/TRAINING-AND-SKILLS-DEVELOPMENT-ACT-2016
https://www.legislation.act.gov.au/a/2003-36
https://www.legislation.tas.gov.au/view/html/inforce/current/act-2013-009
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/main_mrtitle_1030_homepage.html
https://www.legislation.qld.gov.au/view/pdf/inforce/current/act-2014-025

